Consejo Universitario

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 872 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, g 8 Ny 2023

VISTO:

El acuerdo de sesién extraordinaria N° LXV de Consejo Universitario, de fecha 08 de noviembre de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que la Ley Universitaria N° 30220 establece en el “Articulo 5. Principios. Las universidades se rigen por los
siguientes principios: (..). 5.14 El interés superior del estudiante. (...)". Asimismo, sefiala en el “Articulo 8.
Autonomia universitaria. El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con o establecido.en la Constitucion, la presente Ley y demds
normativa aplicable. Esta autonomta se mamftesta en los Stgwentes regimenes: 8.1 Normativo, (...). 8.2 De
gobierno, (...). 8.3 Académico, (...). 84‘Admmlstrattvo ) 85 Economtco (- )

Que con Resolucién de Asamblea Unnversutana N°® 001 2023 UNTRM/AU de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Unlver5|dad Nacuonal Toribio- Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXl Titulos, 178 Artlculos 04 Dlsposmlones Complementarlas 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final, en 78 follos

Que el Estatuto Universitario, establece en el “Articulo 98. Deberes del docente. Los docentes deben cumplir -
con lo siguiente: (..). ¢) Cumplir. y hacer cumptir las normas, el presente Estatuto y sus respectivos
reglamentos, directivas y .otras dlsposmones tnternas -bajo responsabzlldad (..). s) Contribuir al
fortalecimiento de la imagen y prestigio de la UmverStdad t)Cumpltr su funaon buscando el desarrollo del
pais y la continuidad de las politicas de Estado”; £ e

Que mediante Resolucién de Consejo Umver5|tar|o N° 602 2023- UNTRM/CU de fecha 04 de agosto de
2023, se aprueba el “Reglamento Interno de Asistencia y Permanencia para el Personal Docente de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de IX Capitulos, 19
Articulos, 03 Disposiciones Finales;

Que con Resolucién de Consejo Universitario N;849 2023 UNTRM/CU de fecha 26 de octubre de
2023, se resuelve en el ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR el pedido de desistimiento de la renuncia formulada
por el Dr. FREDDY CARRASCO CHOQUE, con Solicitud S/N, de fecha 23 de octubre de 2023, a la plaza de
docente en la categoria de principal a dedicacion exclusiva de la Facultad de Ingenieria Zootecnista,
Agronegocios y Biotecnologia de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
considerando los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién. ARTICULO
SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Consejo Universitario N° 698-2023-UNTRM/CU, de fecha
06 de setiembre de 2023, mediante la cual se acepta la renuncia formulada por el Dr. FREDDY CARRASCO
CHOQUE, a la plaza de docente en la categoria de principal a dedicacién exclusiva de la Facultad de
Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucién. ARTICULO TERCERO.- DISPONER la continuidad del Dr. FREDDY CARRASCO CHOQUE, como
docente principal a dedicacién exclusiva en la Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y
Biotecnologia de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a partir del 30 de
octubre de 2023, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion;
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Que mediante Informe N° 434-2023-UNTRM-R/DGA-URH-SDCM/MICH, de fecha 06 de noviembre de
2023, el Sub Director (e) de Control y Monitoreo, en referencia a la precitada Resolucién de Consejo
Universitario N° 849-2023-UNTRM/CU, informa a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, lo siguiente:
1. Que, habiendo revisado el control de asistencia, el docente Dr. Freddy Carrasco Choque, no cuenta con
registro de asistencia a partir de su reincorporaciéon con fecha 30 de octubre de 2023. 2. Que el
“Reglamento Interno de Asistencia y Permanencia para el Personal Docente de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, establece: “Articulo 8° Asistencia. 8.1 La asistencia, es la
presencia fisica del docente en el lugar de trabajo asignado para realizar actividades lectivas y no lectivas, siendo
responsabilidad del docente nombrado o contratado en planilla de concurrir puntualmente y acatar los horarios
establecidos segun su carga horaria. 8.2 Para acreditar la asistencia a su cetro de trabajo o lugar de actividad no
lectiva dentro del drea urbana de la ciudad de Chachapoyas, los docentes nombrados y contratados en planilla, lo
realizan mediante el registro de huella biométrica de manera personal, a su ingreso y salida segun corresponda su
carga horaria. Articulo 9° Registro de Asistencia. 9.1 El registro de huella dactilar biométrica, es el tnico medio
que verifica el cumplimiento de la actividad-laboral y que sustenta la formulacién de la planilla tnica de pagos.
10.5 Estdn exceptuados de registrar su asistencia diaria: EL Rector, los Vicerrectores y los Decanos de Facultad”. 3.
Se informa que, el docente Dr, Freddy Carrasco Choque no_se hizo presente desde el 30 de octubre de

2023, fecha de su relncorporaaon P & &

Que con Oficio N° 1393+ 2023 UNTRM R/DGA URH, de fecha 06 de nowembre de 2023, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, én referencia’a los precitados documentos’ y por lo expuesto, solicita al
sefior Rector, dejar sin efecto Ja Resolucién de Consejo Universitario N° 849-2023-UNTRM/CU, de fecha
26 de octubre de 2023, considerando que han transcurrido mas de tres (3) dias consecutivos que el
docente no se hace presente en su centro de trabajo en la UNTRM, la cual se configura como falta grave
de abandono de trabaJo :

Que mediante Informe N° 0214 2023 UNTRM R/OAJ de fecha 07 de novuembre de 2023, la Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica, emite la opinién IegaI correspondlente e informa al sefior Rector, que en

o\ referencia a los preatados documentos el docente Dr, Freddy Carrasco Choque no cuenta con registro de

‘ asistencia a partir de su relncorporaaon en ese: sentldo se advierte que serian los estudiantes los mas
J afectados de forma directa, en razén.que la Ley Universitaria en el articulo 5 tutela el principio de “El interés
superior del estudiante”, que ostenta tres dimensiones: (...). Por 1o que recomienda, aceptar el pedido de
solicitud requerido por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la UNTRM, y por consiguiente dejar
sin efecto el acto administrativo contenido ‘enx la Resolucnon de Consejo Universitario N° 849-2023-
UNTRM/CU, de fecha 26 de octubre de 2023,.por afectar el principio del interés superior del estudiante;

Que asimismo, el Estatuto Universitario sefiala en el “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo 6rgano de gestién, direccién y ejecucion académica y administrativa de la
UNTRM. (...)";

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 08 de noviembre de 2023, acordé dejar sin
efecto la Resolucion de Consejo Universitario N° 849-2023-UNTRM/CU, de fecha 26 de octubre de 2023,
de acuerdo a los fundamentos antes expuestos;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucion Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resoluciéon de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica y
de la Unidad de Recursos Humanos;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Consejo Universitario N° 849-2023-
UNTRM/CU, de fecha 26 de octubre de 2023, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes a su competencia considerando lo resuelto en el articulo precedente.

,“) ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la universidad y a
/" los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Jorge Luis ai:elo‘Quiniana'Ph.D. ;“ . f

ector
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